國立台中教育大學區域與社會發展學系
教師聘任要點

99年3月30日會議通過
99年10月25日系務會議新增

一、依據國立台中教育大學教師聘任辦法，訂定「國立台中教育大學
    區域與社會發展學系教師聘任要點」。（以下簡稱本要點）

二、專任教師之新聘，以公開方式徵求。

三、專任教師新聘之初審，由本系教師評審委員會就申請者之學經歷、
    研究成績、學術專長及本系需要等條件，進行資格審查，初選合
    格者，本會得視需要邀請做專題報告，經本會投票通過後，將相
    關資料送交人事室。

四、兼任教師之新聘，由系主任依實際需要推薦人選，提請本系教師
    評審委員會通過後，將相關資料送交人事室。

五、專、兼任教師之續聘，由系主任提請本系教師評審委員會通過。

六、本系新聘專、兼任教師，得優先考慮聘任本校其他各系具有相關
    資格條件，且有意願之教師。

七、其餘有關教師聘任事宜，悉依本校教師聘任辦法之規定辦理。

八、本要點經系務會議通過後實施，修正時亦同。

