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國立臺中教育大學教師員額管控要點 

93年 6月 24日 92學年度校務會議通過 

95年 4月 4日 94學年度第 2 學期校務會議修正通過 

96年 10月 23日 96 學年度第 1學期第 3次行政會議修正第二
點 

98年 6月 2日 97學年度第 16 次行政會議修正第五點 

100 年 9 月 6 日 100 學年度第 3 次行政會議修正第二、三、五、
六、九及第十一點 

102年 6月 18日 101學年度第 11 次行政會議修正通過 

103年 5月 27日 102學年度第 9次行政會議修正第五點          

109年 3月 31日 108學年度第 6次行政會議修正通過第四點、
第五點 

一、國立臺中教育大學（以下簡稱本校）為有效管控及合理配置本校各單位之

教師員額及充分運用人力資源，加強教學研究發展，訂定本要點。 

二、本校為統籌管控規劃教師員額，成立「教師員額規劃小組」，由校長、副

校長、教務長、學務長、師資培育暨就業輔導處處長、通識教育中心中心

主任、各學院院長、各學院所屬學術單位主管代表各一人（由學術單位主

管相互推選產生）、主任秘書、主計室主任及人事室主任組成之，由校長

擔任召集人，負責審查調配各單位教師員額等相關事宜。 

三、教師員額規劃小組每學期至少開會一次，並將會議結果函知本校各相關單

位，必要時得邀請相關人員列席說明。 

四、本校專兼任教師員額配置比例如下: 

    (一)以教師編制員額總數百分之八十七為專任教師員額。 

    (二)以教師預算員額總數百分之十八為兼任教師人事費用為原則，該費用

不含音樂學系個別學生自費之兼任教師。 

    依前項規定配置後餘額保留學校整體發展使用。 

五、本校依教育部頒布之「專科以上學校總量發展規模與資源條件標準」規定，

訂定各單位教師員額配置基準如下： 

  （一）本校置校長一人，另保留教師員額一名供卸任校長使用。 
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（二）學系置七名員額；獨立研究所置五名員額；學位學程置三名員額，院

設班別及因實驗計畫所成立而納入本校學校組織單位之員額由教師員

額規劃小組專案核給。 

（三）各單位設在職相關班別者，每班得增置一名員額；設碩士班者，每班

增置二名員額；設博士班者，每班增置二名員額。 

（四）通識教育中心置四至六名員額。 

（五）師資培育暨就業輔導處得視學校發展需要，配置五名員額。 

（六）配合學校發展政策整併之單位，得保留超過整併後單位員額配置基準

之員額，但該保留員額於出缺後收回。 

（七）教育測驗統計研究所及教育學系碩、博士班所各保留五名員額。 

各單位現有教師人數高於前項規定者，在人員出缺前，仍予保留，出缺後

交由員額規劃小組控管。 

六、學校、各學院或各教師單位有實際需求時，應檢附相關資料說明（含目前

員額資料運用狀況、教師授課情形、擬繼續運用或增置員額之具體理由），

經教師員額規劃小組審查通過再經校長同意後，得專案增置員額一名，但

該增置員額於出缺後收回。 

七、分配各單位之員額超過一年未聘者得逐年檢討，提交教師員額規劃小組審

查後將結果簽請校長核定後實施。 

八、本校各單位如因停招、整併或裁撤等所遺教師員額，由教師員額規劃小組

統籌檢討重新分配。 

九、對於配合學校整體經費運用與各單位重點發展需求，本校得依教育部訂定

之「國立大學校務基金進用教學人員研究人員及工作人員實施原則」運用

校務基金進用教學研究人員，相關辦法另定之。 

十、本要點經行政會議通過後實施，修正時亦同。 

 

 

本辦法權責單位為人事室， 

於 109年 3月 31日 108學年度第 6 次行政會議審議通過， 
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由 109年 4月 10日校長核准，109年 4月 13日公告  


