
國立臺中教育大學 101 學年度第一學期推動性別平等教育工作計畫 

101.10.02  

計 畫 

面 向 
計畫項目 計畫內容 

執行 

時程 
承辦 

單位 
預算金額

(元) 
預計辦理事項 

壹、 

行 政

組 織

與 運

作 

一、性別平等

教育委員

會之運作 

 

 

 

 

 

1. 定 期 召 開 會

議。 

2.整合及擬訂年

度工作計畫，

並定期檢視執

行成果。 

 

101 學年

度 第 一

學期 

 

性平會 

 

79,500 1.本學期預計召開三次性平委員

會，並視需要於委員會召開前，

先由教學環境組及防治推廣組

召開分組會議，討論及檢視相關

議題。 

2.整合各單位提報之工作項目，擬

訂及審核本校推動性別平等教

育之學期工作計畫，責請各單位

落實執行，並於學期結東檢視及

檢討執行成果。 

 

二、學校性別

平等教育

之預算編

列與計畫

執行 

編列專項經費，

提供推動校內性

別平等教育工作

所需費用。 

1.本（101）年度編列推動性別平

等教育業務經費 10 萬元。惟因

100學年度第二學期性平事件調

查所需，增加經費需求，業經簽

准由校控統籌款項下調整勻支

增撥 36,000 元支應。 

2 預計於 101 年底前，完成性平網

頁規劃設置（經費 43,500 元）。 

 

三、配合修訂

相關法令 

1.修訂校園性侵

害、性騷擾或

性霸凌防治辦

法 

2.通整檢視修訂

本校性平會設

置辦法及性平

相關法令 

1.配合教育部修正發布施行之校

園性侵害、性騷擾或性霸凌防治

準則規定，修訂本校校園性侵害

或性騷擾防治辦法。 

2.為明確規範性平會審查小組及

相關單位職責，擬通整檢視修訂

本校性平會設置辦法及性平相

關法令。 

 

貳、 

學 習

環 境

資 源

與 教

學 

 

一、學校對強

調人身安

全及無性

別歧視環

境之建構 

1.監視設備保養

維護 :全校監

視鏡頭及錄影

主機年度保養

維護。 

101 年度 總務處 

( 營 繕

組) 

無 1.委託專業廠商每月定期實施保

養維護，維護合約：101 年 1 月

1 日至 12 月 31 日（8 月-次年 1

月）。如檢查設備有異常時，即

通知廠商儘速修復。 

2.依需要增設或調整監視錄影設

備。 

 

附件 5 



計 畫 

面 向 
計畫項目 計畫內容 

執行 

時程 

承辦 

單位 

預算金額

(元) 
預計辦理事項 

2.全校緊急求救

裝置及防盜設

備連線圖示系

統以協助警衛

值勤 

101 年度 總務處 

( 營 繕

組)  

( 事 務

組) 

無 1.總務處營繕組定期實施測試，如

有故障或功能異常，即通知廠商

到校維修。 

2.每半年辦理一次本校營繕組、校

安中心、學務處生輔組、警衛

室、外勤班、保全人員、求真樓

管理人員 4 小時之防災安全講

習及演練。 

3.校園門禁管理

系 統 保 養 維

護：以保護夜

間假日到校研

究練習師生 

101 年度 總務處 

( 營 繕

組) 

45,780 維護合約：101 年 1 月 1 日至 12

月 31 日（8 月-次年 1 月）。 

4.實施校園危險

區域問卷調查

及建置校園安

全走廊。 

101 學年

度 第 二

學期 

學務處

( 軍 訓

室) 

無 1.每學年第二學期實施校園危險

區域問卷調查，並彙整分析問卷

結果，針對缺失改善部分，另移

請各業管單位參考改善。 

2.調製校園安全走廊地圖，置於軍

訓室網頁，供師生參考運用。 

 

5.賃居安全評鑑

訪視及安全認

證。 

101 學年

度 

學務處

( 軍 訓

室) 

無 1.每學期期初發放賃居生調查

表，俟賃居生資料彙整後，協請

各 班 導 師 實 施 賃 居 生 訪 視

（談）。 

2.本年度針對房東名下擁有6出租

床位者，將會同警方與消防單位

執行賃居安全訪視及安全認證。 

 

6.召開年度校園

安全災害管理

會議、校安現

況檢討與精進

改善 

101 學年

度 

學務處

( 軍 訓

室) 

無 1.平時除針對校園危安個案，及時

繕打校安通報，及時示警提醒師

生正視營造友善校園。 

2.年度結束時，由校長主持召開年

度檢討會，藉由委員們的檢視與

建議，建構安全友善校園環境。 

 

7.校園安全宣導

推廣 

101 學年

度 

學務處

( 軍 訓

室) 

無 1.不定期利用各時機及場合公告

(宣導)各種校內安全通報，提醒

全校教職員生注意安全。 

2.配合院系班會暨軍訓課宣導校

園安全知能。 

 



計 畫 

面 向 
計畫項目 計畫內容 

執行 

時程 

承辦 

單位 

預算金額

(元) 
預計辦理事項 

二、學校性別

平等教育

課程教材

與教學 

每學年開設性別

教育相關課程、

採購相關教材 

101 學年

度 第 一

學期 

各系、

所、學

位學程 

 

教務處 

( 課 務

組) 

(通識中

心) 

 

師培 

中心 

 

圖書館 

無 101學年度第一學期開設性別教育
相關課程如下（詳如附件）： 

1.教育專業課程：「教育社會學」、

「國民小學綜合活動教材教

法」、「多元文化教育」、「童

軍」、(開課單位：師培中心)。 

2.專門課程：「性別、婚姻與家

庭」、「性別文化與臺灣社會」、

「性別平等教育研究」、「人際

關係與輔導」、「人際溝通技

巧」、「多元文化教育」、「多

元文化課程研究」、「多元文化

與語文教學研究」、「多元文化

課程專題研究」、「家庭暴力與

性侵害防治」、「弱勢家庭與社

區服務專題討論」、「教育社會

學」(開課單位：教育系、區社

系、諮心系、語教系、幼教系早

療碩士班、事經學程)。 

3.通識課程：「人文關懷體驗」 (開

課單位：通識中心)。 

 

三、學校對性

別相關議

題研究發

展 之 協

助，評估

與獎勵 

相關性別議題之

計畫獎勵措施 

101 學年

度 第 一

學期 

性平會 

 

國研處 

無 1.國研處承辦之研究計畫獎勵補

助案，訂於每年 3 月及 8 月受理

申請，於申請期限前 2 個月，通

函各單位知照，請大家踴躍提出

申請。如有教師針對性別議題提

出申請，亦會受理並歡迎其申

請。 

2.本學期受理截止日期為 101 年 8

月 15 日止。 

四、校園社區

化性別友

善體育推

廣活動 

配合教育部辦理

性別友善的體適

能檢測 

101 學年

度 第 一

學期 

學務處 

( 體 育

室) 

60,000 1.於 101 年 11 月 20 辦理校長盃桌

球賽，為提倡運動風氣與促進教

職員交流，本活動依照平等原

則，不分男女組，而是按照實力

分為甲、乙、丙三組，讓活動更

為精彩。 

2.於 101 年 11 月 24、25 日辦理輔

導盃桌球、排球賽，以往規定每

組必須至少三隊以上參賽，但現

今愈來愈多女性校長及主任，因

此在 101 年年 3 月 10、11 日輔

導盃羽球賽讓兩隊女性行政組

進行比賽交流，使參與比賽者能

更盡興，讓運動風氣能更盛行。

本屆桌球競賽將依照辦理。 



計 畫 

面 向 
計畫項目 計畫內容 

執行 

時程 

承辦 

單位 

預算金額

(元) 
預計辦理事項 

3.於開學後進行教職員體適能檢

測，依據教育部規定，30~65 歲

成年男生、女生測量心肺耐力皆

實施三分鐘登階測驗，而非女性

800 公尺；男性 1600 公尺。 

 

參、 

校 園

性 別

事 件

與 性

侵 害

或 性

騷 擾

防 治

處理 

 

一、學校對違

反性別平

等事件之

處置與輔

導 

積極處理本校性

平調查案件，並

研擬相關防治措

施 

101 學年

度 第 一

學期 

性平會 

 

學務處 

( 心 輔

組) 

 

 

 

1,890 

1.本校10002性平事件後續輔導處

遇：聯繫行為人視其需求提供諮

商服務。 

2.本校 10003、10004 案性平事件

後續輔導處遇： 

(1)定期關懷申請人身心狀況，提

供適時諮商服務。 

(2)已於 101/8/8PM2：00~2：30 與

其導師並協同精神科醫師進行

相關輔導處遇討論。 

(3)已於 101/8/8PM2：30~3：40 其

家長並協同精神科醫師進行相

關輔導處遇討論。 

二、校園性侵

害或性騷

擾防治與

處理 

 

針對本校師生進

行相關性平教育

及性侵害或性騷

擾防治宣導 

101 學年

度 第 一

學期 

學務處 

( 生 輔

組) 

 

無 

 

1.於重要行政會議、學生集會及校

園電子報進行相關性平教育及

防治宣導。 

2.於本校 LED 電子視訊牆及心輔

組網頁進行校園性侵害、性騷擾

及性霸凌防治相關宣導。 

3.主動提醒相關單位注意並即時

處理有關校園性平事件，且依規

定進行通報與辦理後續作業。 

肆、 

校 園

文 化

環 境

與 社

區 推

展 

 

一、建立性別

友善校園

文化環境 

加強宣導相關法

令與活動 

101 學年

度 第 一

學期 

人事室 

 

 

無 於人事室網頁之性別主流化專區

中，不定時加強宣導相關函釋以

及活動訊息，供教職員工知悉。 

學務處 無 

 

1.於本學期期初、期末導教會議、

新進教師研習及重要行政會議

中，安排宣導性別平等教育相關

知能，以提升本校教職員工相關

知能並達到性平推廣之目的。 

2.於社團幹部會議、班級幹部會議

及重要學生集會中進行性平概

念及法治教育宣導。 



計 畫 

面 向 
計畫項目 計畫內容 

執行 

時程 

承辦 

單位 

預算金額

(元) 
預計辦理事項 

二、辦理教職

員工訓練

活動 

1.辦理性別平等

或相關議題演

講 

2.鼓勵或薦送教

職員工參加校

外性別相關研

習 

101 學年

度 第 一

學期 

人事室 5,000 1.預計辦理 1 場次教職員工性別

平等或相關議題研習活動。 

2.鼓勵教職員工參與教育部辦理

之各項性別相關研習，視研習主

題及名額薦送本校職員接受相

關受訓 

辦理性別議題之

教師專業成長研

習活動或於教師

專業成長活動中

提供性別平等相

關資訊。 

101 學年

度 第 一

學期 

教學發

展中心 

無 於教師教學專業成長研習活動中

推廣性別平等相關資訊；若有校

內外性別平等研習相關訊息，亦

會公告周知，鼓勵本校教師參與。 

三、辦理性別

平等或相

關議題演

講或輔導

活動 

1.辦理性別平等

主題書展 

 

101 學年

度 第 一

學期 

圖書館 1,200 圖書館於本學期閱讀推廣活動--

「流行音閱聽」主題書展，將於

12 月 19 日至 102 年 1 月 2 日舉辦

「那些年」性別平等教育主題書

展，以推廣性別平等概念。 

 

2.多媒體視聽室

主題區播放影

片及好片推薦 

 

101 學年

度 第 一

學期 

圖書館 0 1.於多媒體視聽室主題區選播關

於兩性議題影片 10 部進行推

廣。 

2.於多媒體視聽室櫃檯「好片推

薦」區每日推薦 2 部相關影片

宣傳。 

 

3.辦理性別相關

衛教講座 

101 學年

度 第 一

學期 

學務處 

( 衛 保

組) 

無 1.辦理校園人類乳突病毒防治講

座 4 場。 

2.人類乳突病毒疫苗校園施打活

動。 

4.辦理性別相關

議題之講座、

電影賞析、小

團體輔導及讀

書會 

101 學年

度 第 一

學期 

學務處 

( 心 輔

組) 

7,000 1.預計於 10~12 月份，每週三晚上

18：00-20：00，辦理「聽見身、

看見形」自我身體意象團體，帶

領者為楊惠伃實習諮商心理師。 

2.預計於 11 月份週二晚上 18：

00-20：00，辦理「為什麼我不

能當個胖子？談媒體中的性別

訊息」同儕輔導知能研習，帶領

者為林承宇老師。 

3.預計於 11 月份班會時間，與勵

馨基金會及本組心輔志工合

作，辦理共計約 3 場次性別議題

講座。 

 



計 畫 

面 向 
計畫項目 計畫內容 

執行 

時程 

承辦 

單位 

預算金額

(元) 
預計辦理事項 

5.加強宣導境外

生性別平等觀

念 

101 學年

度 第 一

學期 

國研處  1.利用學期間辦理的各種學生座

談會，加強境外生的性別平等觀

念。 

2.本學期預訂於 9 月 17 日新生輔

導說明會及 11 月配合學務處辦

理學生代表座談會上宣導。 

 

四、協助當地

地方政府

或學校辦

理性別平

等教育之

社區推展

工作 

鼓勵並督導學生

社團規劃性別平

等教育相關之社

區推展計畫 

101 學年

度 第 一

學期 

學務處 

課指組 

 

8,000 1.持續規劃專款補助以吸引社團

辦理性別平等教育之相關活

動。本校福智青年社預定於 101

學年度上學期辦理相關活動。 

2.於各社團集會場所加強宣導並

鼓勵其朝社區推動性別平等教

育發展。 

101 學年

度 第 一

學期 

進修推

廣部 

 

無 

 

 

 

 

持續積極爭取鄰近各縣市政府委

託案及招標案，賡續辦理性別平

等教育相關議題之研習班課程，

藉以協助中小學教師性別平等教

育之發展。 

           共計預算：新臺幣 208,370 元整 

 

 

 


