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國立臺中教育大學 105 學年度第二學期推動性別平等教育工作計畫 

 

計 畫 
面 向 

計畫項目 計畫內容 
執行 
時程 

承辦 
及 

協辦單

位 

預算金額(元)
 

規劃事項 

壹、 
行 政

組 織

與 運

作 

一、性別平

等 教 育

委 員 會

之運作 
二、學校性

別 平 等

教 育 之

預 算 編

列 與 計

畫執行 
 
 

1.定期召開會

議。 
2.整合及擬訂

年度工作計

畫，並定期檢

視執行成果。 
 

105 學

年 度 第

2 學期 

秘書室

 
20,000 1. 105 學年度第 2 學期召開

至少 1次之性平會討論本校

性平相關業務推動事宜。 

2. 規劃於 105 學年度第 2

學期召開教學環境組及防

治推廣組會議，擬定下一學

期學習環境資源及防治推

廣之工作計畫。 

貳、 
學 習

環 境

資 源

與 教

學 
 

一、學校對

強 調 人

身 安 全

及 無 性

別 歧 視

環 境 之

建構 

1.監視設備保

養維護:全校

監視鏡頭及

錄影主機年

度保養維護。 

105 學

年 度 第

2 學期 

總務處

( 營 繕

組) 

250,000 1.維護合約：每年 1 月 1 日

至 12 月 31 日每年 1 月 1
日至 12 月 31 日(金額計

算:106 年 2 月至 106 年 7
月） 

2.每月定期實施保養維護，

設備如有故障即進行修

復。 
 
 

2.全校緊急求

救裝置及防

盜設備連線

圖示系統以

協助警衛值

勤 

105 學

年 度 第

2 學期 

總務處

( 營 繕

組)  
( 事 務

組) 

100,000 1.維護合約：每年 1 月 1 日

至 12 月 31 日每年 1 月 1
日至 12 月 31 日(金額計

算:106 年 2 月至 106 年 7
月）。 

2.各大樓廁所內、走廊、

地下停車場、琴房及校

園安全走廊之「緊急求

救按鈕」每月定期維護

測試系統主機及各大

樓控制器性能、每 3 個

月定期實施按鈕功能測

試。 
3.實施保養維護，設備如有

故障即進行修復。 
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計 畫 
面 向 

計畫項目 計畫內容 
執行 
時程 

承辦 
及 

協辦單

位 

預算金額(元)
 

規劃事項 

3.校園門禁管

理系統保養

維護：以保護

夜間假日到

校研究練習

師生 

105 學

年 度 第

2 學期 

總務處

( 營 繕

組) 

70,000 1.維護合約：每年 1 月 1 日

至 12 月 31 日每年 1 月 1
日至 12 月 31 日(金額計

算:106 年 2 月至 106 年 7
月）。 

2.定期辦理校園門禁管理系

統教育訓練。 
3.依需要維修、增設。 

4.實施校園危

險區域問卷

調查及建置

校園安全走

廊。 

105 學

年 度 第

2 學期 

學務處

( 軍 訓

室) 
 
總務處

0 
 

1.規劃 106 年 4 月份實施校

園危險區域問卷調查，並

彙整分析問卷結果，針對

缺失改善部分，另移請各

業管單位參考改善。 
2.調查製作校園安全走廊地

圖，並置於性平專屬網頁

及學務處軍訓室網頁，供

師生參考運用。 
5.賃居安全評

鑑訪視及安

全認證。 

105 學

年 度 第

2 學期 

學務處

( 軍 訓

室) 

9,200 1.每學期初發放賃居生調查

表，俟賃居生資料彙整

後，協請各班導師實施賃

居生訪視（談）。 
2.本學年度將持續針對房東

名下擁有 2 出租床位者，

會同警方與消防單位執

行賃居安全訪視及安全 
 

二、學校性

別 平 等

教 育 課

程 教 材

與教學 

每學年開設性

別教育相關課

程、採購相關教

材 

105 學

年 度 第

2 學期 

教務處

 

各系、

所、學

位學程

 

通識教

育中心

 

師資培

育暨就

業輔導

處 
 
 

471,168 

 

 

 

註：經費來源

依授課教師職

給支應鐘點薪

資 

 

105 學年度第 2 學期開設性

別教育相關課程如下： 

1.教育專業課程：健康教

育、教育心理學、輔導原

理與實務、教育社會學、

性別教育、國民小學教學

實習、體育教學Ⅲ。 

2.專門課程：社會心理學、

成人與企業員工諮商、婚

姻與家庭、教育心理學、

發展心理學、健康科學、

社會政策與立法、多元性

別文化與人權發展、團體

諮商研究、多元文化教育

研究、學校行政研究、批

判教育學、教學社會學專
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計 畫 
面 向 

計畫項目 計畫內容 
執行 
時程 

承辦 
及 

協辦單

位 

預算金額(元)
 

規劃事項 

題研究、危機處遇研究、

多元智力、國際人力資源

管理。 

3.通識課程：共計有 6門，

包含：人文關懷體驗、當

代社會議題、性別關係與

社會、教育法律與實例、

性別與生活，及公共爭議

與民主論辯。於 105 學年

度第 2學期開設與性別議

題相關之通識課程共計

為 5 班次，分別為：2 班

次「人文關懷體驗」、2班

次「當代社會議題」，及 1

班次「性別與生活」。 

 

 

三、學校對

性 別 相

關 議 題

研 究 發

展 之 協

助，評估

與獎勵 

相關性別議題

之計畫獎勵措

施 

105 學

年 度 第

2 學期 

國際及

兩岸事

務暨研

究發展

處 

 

秘書室

35,000 1.為推動性別平等教育，鼓

勵教師開設性別平等相關

課程，105 學年度第 2 學期

續辦業師協同教學補助申

請作業，共計有 2 門性別平

等教育相關課程邀請外聘

專家學者協同演講授課，共

計補助 8 節，講師鐘點費共

1 萬 2,800 元。 
2.本校研究計畫獎勵補助

案，訂於每年 3 月受理申

請，於申請期限前 1 個月，

由國研處通函各單位知

照，請大家踴躍提出申請。

3.教師針對性別議題提出申

請案，於國研處受理申請

後，移送性平會研議是否受

理及提供獎勵。 

 

四、校園社

區 化 性

別 友 善

體 育 推

廣活動 

體育相關活動

配合性別平等

原則辦理 

105 學

年 度 第

2 學期 

學務處

( 體 育

室) 

10,300 1.於 106 年 05 月 16 日辦理

校長盃羽球賽，為提倡運

動風氣與促進教職員交

流，本活動依照平等原

則，不分男女組，而是按
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計 畫 
面 向 

計畫項目 計畫內容 
執行 
時程 

承辦 
及 

協辦單

位 

預算金額(元)
 

規劃事項 

照實力搭配分組，讓活動

更為精彩。 

參、 
校 園

性 別

事 件

與 性

侵 害

或 性

騷 擾

防 治

處理 
 

一、學校對

違 反 性

別 平 等

事 件 之

處 置 與

輔導 

積極處理本校

性 平 調 查 案

件，並研擬相關

防治措施 

105 學

年 度 第

2 學期 

秘書室

 
學務處

( 諮 商

中心) 

12,495 1.進行 105 學年度第 2 學期

第 10502號案性別事件調查

程序。 
2.針對本校 10403 案性平事

件行為人持續安排諮商輔

導。 

3.針對本校 10501案性平事

件行為人安排諮商輔導。 
二、校園性

侵 害 或

性 騷 擾

防 治 與

處理 
 

針對本校師生

進行相關性平

教育及性侵害

或性騷擾防治

宣導 

105 學

年 度 第

2 學期 

學務處

( 諮 商

中心) 

6,400 1.辦理 2 場次系聯合班會之

性別平等教育推廣講座

(語教系、區社系)。 

2.更新本校園性侵害、性騷

擾及性霸凌防治宣導貼

紙，公告於校內公用電梯

及重點明顯處。 

3.於重要行政會議、導教聯

席會議、學生集會中進行

相關性平教育及防治宣

導。 

4.於本校LED電子視訊牆及

學務處諮商中心網頁進

行校園性侵害、性騷擾及

性霸凌防治相關宣導。 

5.主動提醒相關單位注意

並即時處理有關校園性

平事件，且依規定進行通

報與辦理後續作業。 

肆、 
校 園

文 化

環 境

與 社

區 推

展 
 

一、建立性

別 友 善

校 園 文

化環境 

加強宣導相關

法令與活動 
105 學

年 度 第

2 學期 

人事室

 
 

0 於本校電子公布欄及人事

室網頁 (含性別主流化專

區)，不定時公告加強宣導

相關函釋及活動訊息等，供

教職員工知悉。 
學務處

（課指

組） 

0 於本校集會場合及相關活

動中宣導性別平等相關法

令與活動。 
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計 畫 
面 向 

計畫項目 計畫內容 
執行 
時程 

承辦 
及 

協辦單

位 

預算金額(元)
 

規劃事項 

二、辦理教

職 員 工

訓 練 活

動 

1.辦理性別平

等或相關議

題演講 
2.鼓勵或薦送

教職員工參

加校外性別

相關研習 

105 學

年 度 第

2 學期 

人事室 5,000 1.預計辦理 1 場次教職員工

性別平等或相關議題研

習活動。 
2.鼓勵教職員工參與教育部

辦理之各項性別相關研

習，並視研習主題及主管

機關分配名額，薦送職員

參加相關研習。 
秘書室 5,000 1. 規劃與人事室共同辦

理 1場由律師主講教職員工

性別平等與人權議題研習

活動。 
2. 規劃製作性平教育宣

導品及運用網站進行宣導。

3. 推派本校性平會委員

及其他相關委員會委員或

業務承辦人員參加教育部

舉辦之性平相關研討會，以

增進性平意識提升性平事

件處理知能。 
3.宣導性別平

等之相關議題

資訊 

105 學

年 度 第

2 學期 
 
 

教學發

展中心

9,600 1.新進教師手冊彙編性別平

等相關議題資訊。 
2.於教師專業成長活動或教

學發展中心網站提供性

別平等相關資訊供全校

教師知悉。 
三、辦理性

別 平 等

或 相 關

議 題 演

講 或 輔

導活動 

1.辦理性別平

等主題書展 
 

105 學

年 度 第

2 學期 
 
 

圖書館 20,000 圖書館主動搜尋性別平等

相關書目並進行採購以求

性平館藏的完整性，並於本

學期閱讀推廣活動中，舉辦

性別平等教育主題書展

以，以推廣性別平等概念。

2.多媒體視聽

室主題區播

放影片及好

片推薦 

 

105 學

年 度 第

2 學期 

圖書館 20,000 1.多媒體視聽室主題區選

播關於性別議題影片，進行

推廣。 

2.多媒體視聽室櫃檯「好片

推薦」區，不定期更換推薦

影片宣傳。 

3.辦理性別相

關衛教講座 
105 學

年 度 第

2 學期 

學務處

( 衛 保

組) 

0 預計 105 學年度第 2 學期於

各系院聯合班會時進行性

教育暨愛滋病防治宣導講

座活動共 2 場次。 
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計 畫 
面 向 

計畫項目 計畫內容 
執行 
時程 

承辦 
及 

協辦單

位 

預算金額(元)
 

規劃事項 

4.辦理性別相

關議題之講

座、電影賞

析、小團體輔

導及讀書會 

105 學

年 度 第

2 學期 

學務處

( 諮 商

中心) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 1.規劃於 106/3/21、4/25 
PM15:40-17:30 針對教育系

及體育系各辦理 1場次性平

議題之系聯合班會講座。 
2. 規劃於 106/4/11 
PM15:40-17:30 辦理「跨性

別議題」導師輔導知能研

習。 
3. 規劃於 106/6/16 
PM15:40-17:30 辦理「談

性，彈性~師長面對大學生

情感與性議題時的自我準

備與處遇」導師輔導知能研

習。 
4. 規劃於 106/3/13- 
106/5/15PM18:00-20:00 辦

理孤單又燦爛的愛情-愛情

成長團體。 

 
5.加強宣導境

外生性別平

等觀念 

105 學

年 度 第

2 學期 

學務處

( 生 輔

組) 

80,000 
 

106 年 3 月份進行僑外生性

別平等觀念宣導。 
106 年 3 月進行陸生暨交換

生性別觀念宣導。 
四、協助當

地 地 方

政府、其

他 學 校

或 團 體

辦 理 性

別 平 等

教 育 之

社 區 推

展工作 

鼓勵並督導學

生社團規劃性

別平等教育相

關之社區推展

計畫 

105 學

年 度 第

2 學期 

學務處

( 課 指

組) 

1,600 協助及輔導本校社團 

辦理性別平等宣導活 

動。 

與地方政府、他

校或團體辦理

性平教育社區

推展工作 

105 學

年 度 第

2 學期 

進修部 0 持續積極爭取鄰近各縣市

政府委託案及招標案，賡續

辦理性別平等教育相關議

題之研習班課程，藉以協助

中小學教師性別平等教育

之發展。 
 辦理本校輔導

區各教育階段

教師對於身心

障礙學生性別

平等教育、防治

性騷擾或性侵

害之專業知能

研習活動。 

105 學

年 度 第

2 學期 

特教中

心 
8,200 規劃於 106 年 5 月辦理身心

障礙學生防治性騷擾或性

侵害研習。 
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計 畫 
面 向 

計畫項目 計畫內容 
執行 
時程 

承辦 
及 

協辦單

位 

預算金額(元)
 

規劃事項 

 

   經費統計 1,153,963(元)  

 


