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國立臺中教育大學 112學年度第 3次法規委員會議紀錄 

開會時間：112年 11 月 7日(星期二)上午 10時 00分 

開會地點：行政樓 2樓 A213會議室 

主持人：胡召集人豐榮                                  紀錄：許育禎 

出席者：如簽到名冊                            

 

壹、主席致詞 

貳、討論事項 

案由一：有關「國立臺中教育大學師資培育暨就業輔導處設置辦法」修正草案，提

請審議。（提案單位：師資培育暨就業輔導處）                                                                             

說  明： 

一、 依據本校師培處 112學年度第 3次處務會議決議辦理。 

二、 本要點修正說明如下： 

(一) 第一條：明訂本辦法係依據本校組織規程第十三條規定。 

(二) 第二條：刪除備註文字。 

(三) 第四條：依本校分層負責明細表，修正本處就業輔導組職掌文字。 

(四) 第六條：修正各類委員推薦條件，並酌修文字。 

三、 檢附案揭辦法修正草案（附件 1，P.5-P.6）、修正草案條文對照表（附件

2，P.7-P.8）、現行條文（附件 3，P.9-P.10）及 112學年度第 3次處務會

議紀錄(節錄本)（附件 4，P.11）。 

決  議：通過。 

 

案由二：有關「國立臺中教育大學隨班附讀作業要點」部分規定修正草案，提請

討論。（提案單位：進修推廣部） 

說  明：  

一、 依據本校師資培育暨就業輔導處 112年 8月 30日便簽修正建議辦理。 

二、 本案業提本校 112年 10月 24日 112學年度第 1次推廣教育審查小組會議

討論，經決議照案通過。 

三、 本要點共 11點，本次修正 5點，修正重點如下： 

(一) 修正第二點：依據教育部 108 年 10 月 23 日臺教師(二)字第 1080141280

號函，教育部訂定畢業師資生隨班附讀相關原則，畢業師資生符合相關規

定即可申請隨班附讀師資職前教育課程，免專案函報教育部核准同意，爰
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刪除經教育部同意之規定。另據教育部法規用語，統一修正名稱為「師資

職前教育課程」。 

(二) 修正第三點：現行第三款規定係依據 91 年 6 月 20 日修正之師資培育法

第 20 條訂定，惟 106 年 6 月 14 日修正之師資培育法業將該條文內容刪

除，並自 107 年 2 月 1 日施行，是以，本款規定已不適用，爰刪除相關

規定。 

(三) 修正第四點：依據教育部法規用語，統一修正為「師資職前教育課程」。 

(四) 修正第七點：參考其他學校隨班附讀辦法相關規定，放寬每學期修讀學分，

並分列學士班課程及碩士班課程修讀學分數，以符應校外人士隨班附讀

之需求。 

(五) 修正第十一點：為符合教育部相關規定修訂之時效，特增列補充規範，說

明畢業師資生以隨班附讀方式補修師資職前教育課程學分之法規依據。 

四、 檢附案揭要點修正草案（附件 5，P.12–P.13）、修正對照表（附件 6，

P.14–P.16）、現行規定（附件 7，P.17–P.18）及 112 學年度第 1 次推

廣教育審查小組會議紀錄（附件 8，P.19–P.21）、相關法規函示（附件

9，P.22–P.39）。。 

決  議：通過。 

 

案由三：有關修正「國立臺中教育大學職員獎懲要點」一案，提請審議。 

                                                   （提案單位：人事室） 

說  明： 

一、 本校職員獎懲要點前於 100年 10月 26日經教育部備查在案，相關條文規

定內容與現況不符，爰經本室以臺中大學人字第 1121260680 號電子公布

欄請各單位研提修正意見，僅通識教育中心提出修正意見。 

二、 本次研擬修正職員獎懲要點(草案)重點如下： 

(一) 配合公務機關所屬人員資通安全事項獎懲辦法之相關規定，爰增訂辦理

各項資安業務，有前開規定相關情形之獎懲。(修正條文第五、六、七、

八點)  

(二) 為使曠職人員之懲處有所標準，爰增訂曠職達一定日數之懲處標準。(修

正第七條第四款、第八條第五款) 

(三) 配合本校差勤管理簽到退方式，自 112 年 5 月起由指紋辨識改為電腦簽

到(退)，爰增訂代替他人簽到(退)之懲處規範。(修正條文第八點)  

(四) 為減輕職務代理人員長時間代理時之工作壓力，並使職缺單位能適當獎
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勵代理人員之辛勞，爰增訂 2人以上共同代理一職時之敘獎原則。(修正

條文第九點第五款) 

(五) 為杜絕酒後駕車之行為，以維護政府形象，保障交通安全，爰增訂違反酒

駕規定時之懲處依據。(第九點第八款) 

(六) 有關第五點但書規定，應屬獎懲原則之範疇，爰將相關條文調移至第九點

(修正條文第五點、第九點) 

(七) 為規範本要點所訂獎懲核給額度有所依據，爰增訂第九點第十款。 

(八) 為使獎懲建議表更明確定義相關獎懲資料，爰修正獎懲建議表，並修正相

關文字。(修正條文第十點) 

(九) 本校已無置助教職務，又教官之獎懲比照教師發給感謝狀，爰刪除助教及

教官等文字。(修正條文第十一點) 

(十) 本校校務基金進用人員管理要點之陞遷評分標準表訂有感謝狀之評分，

惟感謝狀並未有獎勵種類之記載，無法區別每張感謝狀之貢獻程度，且獎

勵及懲處規定不一致，爰刪除第十點但書後之文字，讓懲處及敘獎方式具

一致性。(修正條文第十一點但書) 

三、 檢附「國立臺中教育大學職員獎懲要點」修正草案 (附件 10，P.40-P.43)、

修正對照表(附件 11，P.44-P.48)、現行要點(附件 12，P.49-P.51)及各單

位回復意見(附件 13，P.52-P.53)。 

決  議：修正後通過，建議修正部分如下： 

一、 第五點至第八點新增資安業務一節，建議刪除，因各項業務均應視執行情

予以獎處，不宜僅就某項業務始予辦理，請明訂原則性獎懲標準較宜。 

二、 第八點建議修正如下： 

(一) 請敘明第八點第四款代替他人簽到（退）之懲處對象，俾資周妥。 

(二) 第八點第五款有關曠職達日數之懲處規定，建議參照母法納入相關曠職

日數之懲處規定，以完備運作機制。 

三、 第九點第九款建議修正如下： 

(一) 有關三年內不得重複敘獎之規定，請業管單位釐清是否符合實務運作之

邏輯性。 

(二) 有關應辦事項或例行性工作之敘獎原則，建議融入第五點第一款之敘獎

標準，俾資遵循。 

(三) 第六款有關外部機關建議敘獎案屬建議性質，請業管單位確認是否與本

款規定有衝突情形。 
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四、有關已核發之感謝狀採認方式，建議業管單位予以具體規範，以維法制適

用之彈性。 

 

案由四：修正本校校務基金進用工作人員管理要點案，提請討論。 

                                                    （提案單位：人事室） 

說  明： 

一、 為應業務推動實際需要，檢討研修本校校務基金進用工作人員管理要點。 

二、 本校校務基金進用工作人員管理要點計 25 點規定，本次擬議修正 18 點、

刪除 1點規定，修正重點說明如下： 

(一) 定義本要點所稱工作人員，及增列校基人員應遵守本校臨時(約用)人員

工作規則之規定。(修正草案第二點) 

(二) 增列陞遷審議事項為校基考核委員會負責事項，並明訂校基考核委員會

委員人數，及修正委員任期為二年。(修正草案第五點) 

(三) 為因應業務推動實際需要，並促使行政人力靈活運用，刪除「年齡未滿六

十五歲」之審查要件規定。(修正草案第六點) 

(四) 明訂各單位新進校基人員應具「國立臺中教育大學校務基金進用工作人

員報酬標準表」所列約用等級之學歷。(修正草案第七點) 

(五) 明訂各等約用人員起敘薪級，及薪給低於基本工資者，以基本工資支給。

(修正草案第十二點) 

(六) 校基人員之考核區分增列試用考核及其定義，以及修正平時考核之考核

與記錄方式。(修正草案第十三點) 

(七) 修正年終考核等第為優、壹、貳、參等，及增列考列優等之條件。(修正

草案第十四點) 

(八) 增列校基人員陞遷規定，及將高等約用人員敘至第三十八薪級時，須年終

考核連續三年甲等者，始得晉一薪級，修正為年終考核連續二年壹等以上

者，即得晉一薪級。(修正草案第十六點) 

(九) 刪除原第十五點校基人員績效考核規定。(修正草案第十五點) 

三、 檢附本校校務基金進用工作人員管理要點修正草案(附件14，P.54-P.68)、

修正草案對照表(附件 15，P.69-P.90)、現行規定各 1份(附件 16，P.91-

P.105)。 

決  議：修正後通過，建議修正部分如下： 

一、 第六點刪除年齡未滿六十五歲之審查要件，並非配合勞基法第五十四條第

一項規定，該要件係屬通例說明，請業管單位審酌開放通例後之可能影響。 
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二、 第十四點第四項第一款指涉範圍與勞基法不符，請再審酌。 

三、 附件二有關專業加給標準表，建議修正部分如下： 

(一) 針對資訊與外語專長等二類證照之實用性與有效性，建議業管單位予以

具體規範，以符現況運作。 

(二) 請業管單位考量有關外語專長人員如何對整體校務運作提供全面性貢獻

與協助，而非僅限於國際交流、國際學生等相關業務，以維領有加給與未

領有加給人員間之衡平性。 

四、 附件五有關校基人員陞遷評分標準表，建議修正部分如下： 

(一) 建議業管單位針對實施前之感謝狀如何回溯採計予以具體規範，以維法

制適用之彈性。 

(二) 有關每年訓練進修之時數，請業管單位審酌是否適切。另針對研習內容是

與業務需求之關聯性、實際登錄研習時數與參與研習情形之一致性，亦請

業管單位一併納入考量。 

 

叁、臨時動議：無。 

 

肆、散會：上午11時35分。 

 

 

 


